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Data: 05 noiembrie 2024

Participanti:

- Antal-Férizs Toan-James, Seful Departamentului de Relatii Externe al Eparhiei Reformate de pe
langd Piatra Craiului

- Wagner Erik, Seful Departamentului de Publicatii si Presd al Eparhiei Reformate de pe langa Piatra
Craiului

- Bokos Borbala, Decan al Facultatii de Litere si Arte, Universitatea Crestina Partium

Ordinea de zi: Discutie despre oportunititile de pe piata muncii pentru absolventii Universitatii
Crestine Partium calificati in specializarile de Limba si literatura englezd, Limba si literatura
maghiard-Limba si literatura englezd (programe de licentd), precum si cei care urmeaza programele
de masterat in Multilingvism si multiculturalitate si Traducere §i interpretariat si importanta formarii
competentelor interculturale si organizatorice pentru viitorul lor profesional.

1. Introducere si Context

Antal-Forizs Ioan-James deschide intalnirea subliniind importanta specialistilor in domeniul limbilor
strdine, in special in contextul actual, in care Eparhia are multiple legaturi internationale, nu doar cu
organizatii bisericesti, ci si cu diverse organizatii de tineret si culturale. El subliniaza ca experienta
acumulatd de studentii de la Universitatea Crestind Partium, care au efectuat stagii de practica in
cadrul Eparhiei, a fost extrem de benefica atat pentru organizatie, cat si pentru studenti. Stagiarii au
dobandit abilititi esentiale in interpretariat, organizarea evenimentelor culturale si activitati de ghidaj

turistic, contribuind astfel la consolidarea relatiilor interculturale si la promovarea valorilor eparhiei.
2. Rolul absolventilor de limbi striine pe piata muncii

Bokés Borbala accentueaza importanta absolventilor de limbi strdine, nu doar ca specialisti in
traduceri si interpretariat, ci si ca referenti culturali, organizatori si secretari literari. Ea mentioneaza
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cd absolventii specializirilor de limbi, datorita stagiilor de practica la Eparhia Reformatd, au dobéandit
competente care i ajutd sd-si continue cariera in domeniul cultural si sd contribuie la dezvoltarea si
promovarea identitatii culturale locale, dar si la dezvoltarea dialogului intercultural. Aceste
competente sunt extrem de valoroase pentru organizatii culturale, asociatii si institutii publice, care
au nevoie de persoane bine pregitite in acest domeniu.

Antal-Férizs Ioan-James completeazd spunind cd aceste colabordri ar putea fi extinse si in viitor,
deoarece atat experienta practica, cét si relatia solida dintre cele doua institutii oferd o bazi puternica
pentru parteneriate de lunga duratd. De asemenea, el subliniaza ca studentii au avut ocazia si se
implice in diverse activititi, inclusiv traduceri din roméana si maghiard in englezd, organizarea
evenimentelor interculturale si chiar gestionarea comunicdrii prin retelele sociale si platformele
online.

3. Importanta dezvoltirii competentelor interculturale si organizatorice

Wagner Erik mentioneaza ca practica in cadrul Departamentului de Publicatii si Presa al Eparhiei le-
a permis studentilor sa isi dezvolte abilitati specifice, precum scrierea de articole, traducerea textelor
juridice si bisericesti si participarea activa la organizarea evenimentelor culturale si conferintelor.
Aceastd experientd i-a ajutat pe studenti sd inteleagd importanta comunicdrii interculturale si a
organizarii in mediul cultural, abilitéti care sunt esentiale pentru o carierd de succes in acest domeniu.

Antal-Forizs loan-James adauga cd Eparhia are nevoie de absolventi care nu doar sa fie experti in
limba, ci sd aiba si competente organizationale si de comunicare, necesare pentru a colabora cu diverse
organizatii internationale $i pentru a gestiona proiecte complexe. Experienta practica la Eparhie le-a
oferit studentilor ocazia de a se familiariza cu cerintele acestor roluri si de a dezvolta abilitati esentiale,
cum ar fi:

- Scrierea de articole si comunicate de presa

- Traducerea textelor bisericesti si juridice

- Organizarea de evenimente culturale si conferinte

- Gestionarea comunicdrii online si a retelelor sociale

4. Recomandiri pentru imbunititirea programelor universitare

Wagner Erik sugereaza ca Departamentul de Limbi si Literaturi al Universitatii Crestine Partium sa
acorde o atentie sporitd dezvoltarii competentelor de comunicare interculturald, organizatorice si de
comunicare, aspecte care s-au dovedit esentiale in activitatea studentilor in cadrul Eparhiei.

Bokos Borbala raspunde ca, tocmai datorita colaborarii stranse cu Eparhia si a feedback-ului primit,
programele de licentd, dar si programele de masterat a introdus recent cursuri optionale de
Comunicare Interculturald, PR si Organizare de Evenimente, precum si alte cursuri optionale de
dezvoltare a abilitdtilor de vorbire (de ex. Public Speaking, Communication Skills), menite si ajute
studentii s3 comunice mai eficient in limba engleza. De asemenea, in cadrul programelor de licenta si
masterat au fost incluse cursuri de dezvoltare a competentelor de comunicare, pentru a pregati
studentii pentru interactiunea cu organizatii internationale si pentru a le facilita integrarea pe piata
muncii.
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5. Analizi a pietei muncii in regiunea Bihor

Antal-Férizs Ioan-James oferd o scurtd analizi a pietei muncii din regiunea Bihor, subliniind nevoia
crescutd de specialisti in domeniul limbilor striine, in special in limbile engleza si romana. Avand in
vedere pozitia geografica si interactiunile constante cu parteneri internationali, multe organizatii si
companii locale cautd persoane calificate care pot comunica fluent in aceste limbi si care au cunostinte
de traducere si interpretariat. El subliniazd ca absolventii programelor de limba si literaturd, cu
experienta dobanditd in stagii de practicd, pot ocupa aceste roluri importante si pot contribui
semnificativ la dezvoltarea economica si culturald a regiunii.

6. Concluzii si propuneri

La finalul intalnirii, toti participantii isi exprima aprecierea pentru colaborarea existentd intre
Universitatea Crestina Partium si Eparhia Reformata si sunt de acord cd aceasta colaborare ar trebui
continuatd si extinsi. Bokos Borbdla sugereaza organizarea unor workshop-uri comune si a unor
intlniri periodice pentru a analiza nevoile pietei muncii §i pentru a adapta programele educationale
in functie de acestea. Antal-Forizs loan-James si Wagner Erik isi exprimd deschiderea pentru
continuarea parteneriatelor si oferirea de oportunitati suplimentare de practicd studentilor, contribuind
astfel la formarea unor profesionisti de inalta calitate care pot raspunde cerintelor complexe ale pietei
muncii din regiunea Bihor.

Incheiat cu aprobarea tuturor participantilor.
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