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Locatia: Departamentul de Rela,tii Externe al Eparhiei Reformate de pe langa Piatra Craiului' Sala de

Conferin{e

Data: 05 noiembde 2024

Participanfi:

- Antal-F6dzs Ioan-James, $eful Departamentului de Relalii Exteme al Eparhiei Reformate de pe

langi Piatra Craiului

- Wagner Erik, $eful Departamentului de Publicafii qi Presi al Eparhiei Relormate de pe langa Piaha

Craiului

- Bdktis Borbiila, Decan al Facultafii de Litere ti Arte, Universitatea Creltind Partium

Ordinea de zi: Disculie despre oportunitafle de pe piala muncii pentru absolventii Universita'tii

Crestine Partiurn calificati in specializdrile de Limb(l $i literatura englezd' Limba ;i literatur.a

;;;;;;;;-;',;-;; t; u",iiri "nit",a <prosame de licenla), precum qi cei care urmeaza programele
';:;";:;;;;;t; 

n;itt'i-ieri'^ si ;uhx"itu,ititat" ql Traduirere ;i interpretq"rot si importanla formarii

"olnp"t"n1"tot 
in,"r"uliurale gi organizatorice pentru viitorul lor profesional'

1. Introducere li Context

Antal-F6dzs Ioan-Jarnes deschide int6lnirea subliniind importanla specialiEtilor in domeniul limbilor

,iruina, in tp""iuf in contextul actual, in care Eparhia are multiple.legitud intemalionale' nu doar au

t g i)^tii iisericegti, ci qi cu diverse organizalii. de tineret qi cultumle El subliniazd ci experienfa

""i-riu,a 
de studeniii de la UniversitatJa cregtina partium, care au efectuat stagii de praoticd in

"uJ-f 
eputftrci, a fo;t extrem de benefica atat pentru organizafic' cat Ei pentru studenli SJ"-gilii :l

dobandit abilitdfi esenfiale in interpletaliat, organizarea evenimentelol culturale li activiti{i de ghidaj

t"rirti., """oilrira 
astfel la consolidarea ;ela;iilor interculturale Ei la promovarea valorilor eparhiei'

2. Rolul absolverlilor de limbi striine pe piata muncii

str6ine, nu doar ca sPecialigti in

Si secretari literari. Ea menlioneazd

EPARHIA REFORMATA
DE PE LANGA PIATRA CRAIULUI
CONSILIUL DIRIGENT

Bokits Borb6la accentueazd importanfa absolvenlilor de limbi

traduceri Ei interpretariat, ci 9i ca referenli culturali' organizaton



\
cA absolvenlii specializdrilor de limbi, datorita stagiilor de practicb la Eparhia Reformat6, au dobandit '..
competente care ii ajuta sd-Ei continue cariera in domeniul cultural qi sd contribuie la dezvoltarea 9i
promovarea identitalii culturale locale, dar fi la dezvoltarea dialogului intercultural. Aceste

competente sunt extrem de valoroase pentru organizalii culturale, asociatii $i institufii publice, care

au nevoie de persoane bine pr€gatite in acest domeniu.

Antal-F6rizs Ioan-James completeazd spundnd ci aceste colaborari ar putea fi extinse qi in viitor,
deoarece atat experienla practica, cat $i relatia solidA dintre cele doua institulii ofera o baza putemicd
pentu parteneriate de lungd durata. De asemenea, el subliniaza ca studenfii au avut ocazia sd se

implice in dive$e aativitrli, inclusiv tmduceri din romdnd qi maghiari in englezd, organizarea
evenimentelor interculturale Si chiar gestionarea comunicdrii prin relelele sociale $i platformele
online.

3. Importanta dezvoltlrii competentelor interculturale $i organizatorice

Wagner Erik menlioneaza ca practica in cadrul Departamentului de Publicafii 9i Presd al Eparhiei le-
a permis studenlilor sd i$i dezvolte abilitdti specifice, precum scrierea de articole, traducerea textelor
juridice qi biserice$ti $i participarea activd la organizarea evenimentelor culturale qi conferinfelor.
Aceas6 experienfA i-a ajutat pe studenti sd inleleagd importan[a comunicdrii intercultumle qi a
organizdrii in mediul cultural, abilitdfi care sunt esentiale pentru o cariera de succes in acest domeniu.

Antal-F6rizs Ioan-James adauga ca Eparhia are nevoie de absolventi care nu doar sa fie expe4i in
limbd, ci sa aibd gi competenle organizalionale gi de comunicare, necesare pentru a colabora cu diverse
organizalii intemalionale li pentru a gestiona proiecte complexe. Experienla practica la Eparhie le-a
oferit studenlilor ocazia de a se familiariza cu cerinfele acestor roluri li de a dezvolta abilitdli esenliale,
cum ar fi:

- Scrierea de articole;i comunicate de presd
- Traducerea textelor bisericeqti qi juridice
- Organizarea de evenimente culturale Ei confednle
- Gestionarca comunicdrii online qi a refelelor sociale

4. Recomandiri pentru imbuniti{irea programelor universitare

Wagner Erik sugereaza ca Departamentul de Limbi Ei Literaturi al Univenitatii CreEtine Partium sd

acorde o atentie sporiti dezvoltdrii competen,telor de comunicare intercultumld, organizatodce Ei de

comunicare, aspecte care s-au dovedit esenliale in activitatea studenfilor in cadrul Eparhiei.

Bdkds Borbrla raspunde ca, tocmai datodta colabodrii strdnse cu Eparhia gi a feedback-ului primit,
programele de licenta, dar qi programele de masterat a introdus recent cu$ud opfionale de

Comunicare Interculturald, PR gi Organizare de Evenimente, precum gi alte cursuri oplionale de

dezvoltare a abilitdtilor de vorbire (de ex. Public Speaking, Communication Skills), menite si ajute
studentii sa comunice mai eficient in limba englezd. De asemenea, in cadrul programelor de licenfi Ei
masterat au fost incluse cursuri de dezvoltare a competenlelor de comunicare, pentru a pregati
studenJii pentru interactiunea cu organizatii internalionale Ei pentru a le facilita integmrea pe piala
muncii.



5. Analizl a pietei muncii ln regiunea Bihor

Antal-F6rizs loar-Jam€s oferA o scurtd analiza a piefei muncii din regiunea Bihor, subliniind nevoia

crescutA de specialitti in domeniul limbilor striine, in special in limbile englezd qi roman6. Avand in
vedere pozi{L geograficd fi interacliunile constante cu parteneri intemationali, multe organizalii fi

"o.panii 
lo"alJcautd persoane calificate care pot comunica fluent in aceste limbi Ei care au cunoqtinle

de taducere Ei interpretariat. El subliniazS cE absolvenlii programelor de limb5 qi litelaturd, cu

experienla AobanOitf in stagii de practica, pot ocupa aceste rolud importante ii pot contribui

semlificativ la dezvoltarea economici qi culturalb a regiunii.

6. Concluzii pi propuneri

La finalul intalnirii, tofi participanlii igi expriml aprecierea pentru colaborarea existentd inte
universitatea creftina Partium qi Eparhia Reformata gi sunt de acord ca aaeasta colabolare ar trebui

continuatd 9i extinsd. Bijkds Borb6la sugereaza orgatizarea unor workshop-uri comune fi a unor

indlnid periodice pentru a analiza nevoile pielei muncii $i pentru a adapta programele educalionale

in funcJie de acestea. Antal-F6rizs Ioan-James gi wagner Erik iqi exprimd deschiderea pentru

continuarea parteneriatelor gi oferirea de oportunitdli suplimentare de practiol studenfilor, contribuind

astfel la formarea unor profesionigti de inaltd calitate care pot raspunde cerinlelor complexe ale pielei

muncii din regiunea Bihor.

incheiat cu aprobarea tuturor participanlilor.

Departamentul de Craiului

Departamentul de Publicalii qi Presd al Eparhiei Reformate de pe l6ngd Piatra Craiului

Biikits Borbrla

Decan al Facult4ii de Lite! Universitatea

lI^'".--
Wagner Erik ffi


